STATUT

VATROGASNE ZAJEDNICE
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANLJE

Osijek, 28. prosinca 2020. godine



Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. i stavka 2. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj: 74/14.,
70/17.198/19.) i ¢lanka 18. stavka 2., Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine* broj: 125/2019.),
uz prethodnu suglasnost Hrvatske vatrogasne zajednice, Skups$tina Vatrogasne zajednice
Osjecko-baranjske zupanije na sjednici odrzanoj dana 28. prosinca 2020. godine u Osijeku,
donijela je

STATUT

VATROGASNE ZAJEDNICE OSJECKO-BARANJSKE ZUPANLJE

l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se:

— naziv i sjediSte Vatrogasne zajednice Osjecko-baranjske Zupanije (dalje u tekstu:
Zajednica),

— zastupanje i predstavljanje Zajednice,

— amblem i zastava Zajednice i njihov izgled,

— izgled pecata Zajednice

— ciljevi i podrucja djelovanja sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

— gospodarske djelatnosti sukladno zakonu,

— nacin osiguranja javnosti djelovanja Zajednice

— uvjeti i nacin u¢lanjivanja i prestanka ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti te stegovna
odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova

— tijela Zajednice, njihov sastavu i na¢in sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odlucivanja i trajanje mandata te na¢in sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata

— nagrade i priznanja Zajednice

— izbor i opoziv likvidatora Zajednice

— medusobna prava i obveze Zajednice 1 ustrojstveni oblici

— prestanak postojanja Zajednice

— imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom te postupak s imovinom u slucaju
prestanka Zajednice

— nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice,

— druga pitanja od znacaja za Zajednicu,

— prijelazne i1 zavrSne odredbe

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se na jednako na muski i na zenski rod.
1. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 2.

Naziv Zajednice je: Vatrogasna zajednica Osjecko-baranjske Zupanije.



Skraceni naziv Zajednice je: VZ Osjecko-baranjske Zzupanije.

Naziv Zajednice na engleskom jeziku glasi: Firefighting Association of Osijek-Baranja
County.

Sjediste Zajednice je u Osijeku, J. J. Strossmayera 200.

Odluku o promjeni sjedista Zajednice donosi Skupstina.

1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE ZAJEDNICE
Clanak 3.

Zajednicu zastupaju zupanijski vatrogasni zapovjednik i predsjednik vatrogasne zajednice
Zupanije.

Zajednicu predstavljaju predsjednik, zapovjednik, zamjenik predsjednika, zamjenik
zapovjednika i tajnik. Zajednicu moze predstavljati i ¢lan PredsjedniStva, a po pisanom
ovlastenju predsjednika Zajednice.

Zajednicu moze predstavljati i druga osoba po pisanom ovlastenju Predsjednika i
Zapovjednika Zajednice.

IV. AMBLEM, ZASTAVA I PECAT ZAJEDNICE
Clanak 4.
Zajednica ima amblem, zastavu i pecat.
Clanak 5.

Amblem Zajednice je izduzeno-okruglog oblika. U sredini amblema nalazi se grb
Osjecko-baranjske zupanije ispod kojeg je ispisana rimskim brojevima godina osnivanja
Zajednice. Uokolo grba je natpis: VATROGASNA ZAJEDNICA OSJECKO-BARANJSKE
ZUPANLE.

Amblem je izraden pretezito plavom i Zutom bojom.

Clanak 6.

Zastava Zajednice je s jedne i druge strane izradena od tkanine plameno-Crvene boje
duzine 145 cm i Sirine 115 cm. S jedne strane zastave u sredini nalazi se stilizirani vatrogasni
znak uokviren pleterom zlatne boje s hrvatskim drzavnim grbom na vrhu promjera 35 cm.
Stilizirani vatrogasni znak sastoji se od vatrogasne kacige zlatne boje te ukrstene sjekirice zlatne
i baklje crvene boje. U pozadini stiliziranog vatrogasnog znaka je kobalt-plavo polje.

S lijeve strane vatrogasnog znaka ispisana je godina osnivanja Zajednice, a s desne strane
oznacena je godina kad je Zajednica dobila zastavu. Iznad vatrogasnoga znaka ispisan je tekst:
VATROGASNA ZAJEDNICA, a ispod: OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE. Oko ruba
zastave su zlatne rese duzine 7 cm.

Na drugoj strani zastave u sredini je lik svetog Florijana, visine 40 cm i Sirine 30 cm.
Florijan je prikazan kao rimski vojnik, s kacigom i perjanicom na glavi. U njegovoj desnoj ruci
je vjedro, iz kojeg istjeCe voda koja gasi poZar na kuc¢i. Kuéa je u ravnini njegove desne noge. U
lijevoj uzdignutoj ruci drzi koplje sa zastavom.



Iznad lika svetog Florijana ispisan je tekst: Pomoz Bog, a ispod je ispisan tekst: Vatru gasi-
brata spasi.

Clanak 7.

Pecat Zajednice je okruglog oblika, promjera 18 i 30 mm sa ispisanom tekstom uz rub
pedata: VATROGASNA ZAJEDNICA OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE OSIJEK.

U sredini pecata nalazi se vatrogasni znak opisan ovim Statutom.

Pecat ¢uvaju i ovlasteni su ga koristiti predsjednik, zapovjednik, tajnik i voditelj stru¢ne
sluzbe Zajednice, te drugi ¢lanovi koje za to pismeno ovlasti predsjednik Zajednice.

V. PODRUCJE DJELOVANJA
Clanak 8.

Zajednica je dobrovoljna, stru¢na, humanitarna i nestranacka udruga u podrucju zastite od
pozara i vatrogastva.
Podrucje djelovanja Zajednice je zastita i spaSavanje i gospodarstvo.
Zajednica je nadlezna za sljedece poslove:
— potice aktivnosti u pogledu poboljsanja stanja zastite od pozara i provedbe vatrogasne
djelatnosti,
— koordinira aktivnosti oko ukljucivanja vatrogasnih postrojbi u sustav civilne zastite,
— priprema i provodi zadace iz Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od
pozara od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku,
— ustrojava vatrogasni operativni centar Zupanije,
— zastupa interese vatrogastva na podru¢ju Zupanije,
— vodi i redovito obnavlja baze podataka te o¢evidnika koje prikuplja u skladu s odredbama
Zakona o vatrogastvu (dalje u tekstu: Zakon) i propisa donesenih na temelju njega.
— sudjeluje u izradi prijedloga strategija, studija, smjernica, programa i provedbenih
planova,
— organizira i provodi vatrogasna natjecanja,
— organizira javna savjetovanja i stru¢ne skupove,
— provodi prekograni¢nu suradnju u podrucju vatrogastva,
— obavlja i druge poslove koji su joj stavljeni u nadleznost posebnim propisima.

Zajednica djeluje na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije.

VI. CILJEVI | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Clanak 9.

Ciljevi Zajednice:
— unapredenje sustava zaStite od pozara i vatrogastva na podru¢ju Osjecko-baranjske
Zupanije,
— organizacija preventivne zastite od pozara i podizanje svijesti 0 istoj,
— ucinkovita provedba vatrogasne djelatnosti na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije;
— provodenje vatrogasnih aktivnosti,



VII.

osposobljavanje, usavrSavanje, odrzavanje i podizanje operativne spremnosti ¢lanova
dobrovoljnih vatrogasnih drustva iz svoje nadleznosti;

podizanje svijesti i ouvanje vatrogasne tradicije u lokalnoj zajednici,

promicanje vatrogasnog sustava kroz vatrogasna natjecanja, rad s mladezi te kroz
djelovanje u lokalnoj zajednici,

dodjela strukovnih priznanja i predlaganje dodjele javnih priznanja za svoje zasluzne
¢lanove,

suradnja s tijelima jedinica lokalne samouprave, pravnim osobama, sredstvima javnog
priop¢avanja, udrugama i drugim organizacijama radi unapredivanja sustava vatrogastva
1 zastite od pozara,

promicanje znacaja dobrovoljnog vatrogastva,

razvijanje pozitivnih ljudskih vrijednosti poput solidarnosti, pozrtvovnosti, nesebi¢nosti i
prijateljstva.

Clanak 10.

Djelatnosti Zajednice:

sudjelovanje u provedbi preventivnih mjera zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija,
gasenje pozara 1 spasavanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom i tehnoloSkom
eksplozijom,

pruzanje tehni¢ke pomo¢i u nezgodama i opasnim situacijama,

obavljanje drugih poslova u nesre¢ama, ekoloskim i inim nesre¢ama.

GOSPODARSKE DJELATNOSTI ZAJEDNICE

Clanak 11.

Radi ostvarivanja ciljeva i zadataka te zadovoljavanja potreba Zajednice i svojih ¢lanica i

¢lanova Zajednica ¢e obavljati sljede¢e gospodarske djelatnosti, sukladno posebnim propisima
kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te iste djelatnosti:

izdavanje broSura, knjiga, tekstova, obrazaca, propagandnih materijala, audiovizualnih i
drugih odgojno-obrazovnih materijala,

obavljanje tehnickih intervencija 1 usluga,

provodenje osposobljavanja odraslih,

servisiranje i odrzavanje vatrogasne opreme i sredstava,

odrzavanje vozila,

najam poslovnog prostora,

organizacija kulturnih, sportskih i drugih aktivnosti,

Clanak 12.

Zajednica za potrebe svojih ¢lanica i ¢lanova vatrogasnih organizacija moze uz odobrenje

Drzavne vatrogasne Skole provoditi programe neformalnog obrazovanja propisanog Zakonom,
moze organizirati savjetovanja i seminare, pokazne vjezbe i prezentacije, provedbu teorijske
nastave 1 praktinih vjezbi temeljem pozitivnih propisa, sudjelovati u aktivnostima zastite
okolisa te poduzimati i druge radnje za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti Zajednice.



VIIl. NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA ZAJEDNICE
Clanak 13.

Djelovanje odnosno rad Zajednice je javan.
Javnost rada Zajednice ostvaruje se:
— pravodobnim izvjeS¢ivanjem o radu Zajednice i znacajnim dogadajima putem pisanih
izvjesc¢a, organizacijom posebnih skupova ili na drugi prikladan nacin,
— putem sredstva javnog priop¢avanja,
— putem internetske stranice Zajednice.

Clanak 14.

Predstavnici sredstava javnog priopfavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela Zajednice
1 0 tome izvjescéivati javnost.

Predsjedavajuci sjednice pojedinog tijela Zajednice moze predloziti da se javnost iskljuci
sa sjednice, o ¢emu se treba pozitivno izjasniti natpolovi¢na vec¢ina nazo¢nih ¢lanova na sjednici.

Clanak 15.

Zajednica informira c¢lanice, ¢lanove tijela i §iru javnost o svim znacajnim aktivnostima
putem internetske stranice Zajednice, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na drugi
odgovarajuci nacin.

Za informiranje i obavjeStavanje o radu Zajednice odgovorni su predsjednik ili osoba koju
on ovlasti.

IX. UVJETIINACIN UCLANJIVANJA I PRESTANKA CLANSTVA, PRAVA,
OBVEZE I ODGOVORNOSTI CLANOVA I NACIN VODENJA POPISA
CLANOVA

Clanak 16.

Clanice Zajednice su vatrogasne zajednice opéina, gradova i podrudja s podruéja Osjecko-
baranjske zupanije.

Iznimno, ako na podrudju jedinice lokalne samouprave djeluje jedno dobrovoljno
vatrogasno drustvo ili postrojba odnosno ako na podrucju grada, podruc¢ja odnosno opc¢ine nije
osnovana vatrogasna zajednica grada, podru¢ja odnosno op¢ine tada su dobrovoljna vatrogasna
drustva, profesionalne vatrogasne postrojbe, profesionalne vatrogasne postrojbe u gospodarstvu i
dobrovoljna vatrogasna druStva u gospodarstvu ¢lanice i osnivaci Zajednice sa svim pravima,
obvezama i odgovornostima koje iz toga proistjecu.

Uclanjenje u Zajednicu je obavezno.

Uc¢lanjenje se provodi pod uvjetima i na na¢in utvrden ovim Statutom i Zakonom.

Clanak 17.

Osim obaveznoga ¢lanstva, Zajednica moze imati pridruzene i pocasne ¢lanove.



Pocasni Clanovi koji su predstavnici fizickih i/ili pravnih osoba osobito zasluzni za razvoj
vatrogastva na podrucju djelovanja Zajednice i nemaju pravo glasa i odlucivanja.

Za svako mandatno razdoblje, Skupstina moze izabrati do najvise 10 pridruzenih Clanova,
koji nemaju pravo glasa i odluc¢ivanja.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo pridruzenih i pocasnih ¢lanova Zajednice donosi
Predsjednistvo Zajednice.

Clanak 18.

Clanstvo u Zajednici prestaje:
— istupom pridruzenog ¢lana,
— istupanjem pocasnog Clana,
— isklju¢enjem pridruzenog ¢lana,
— isklju¢enjem pocasnog ¢lana,
— smrcu fizicke osobe pridruzenog ¢lana,
— smréu fizicke osobe pocasnog ¢lana,
— prestankom postojanja pravne osobe ¢lanice — vatrogasne organizacije,
— prestankom rada Zajednice.

Iskljuenje pridruzenog ili po¢asnog ¢lana se provodi temeljem odluke Predsjednistva zbog
neispunjavanja i/ili zanemarivanja statutarnih obveza, nanoSenja Stete i ugleda Zajednici,
neaktivnosti te u drugim slucajevima propisanim ovim Statutom ili Pravilnikom o pravilima
vatrogasne sluzbe.

Clanak 19.

Zajednica vodi evidenciju - popis svojih ¢lanova Zajednice.

Popis c¢lanova sadrzi podatke sukladno pravilniku donesenom temeljem Zakona te
sukladno Zakonu o udrugama.

Zajednica vodi popis ¢lanova u elektronickom obliku koriste¢i racunalnu aplikaciju
Hrvatske vatrogasne zajednice.

Predsjednik i zapovjednik zajednice, c¢lanovi zapovjedni$tva i predsjedniStva daju
suglasnost da se njihovi osobni podaci mogu upisivati 1 koristiti u ra€unalnim aplikacijama
Hrvatske vatrogasne zajednice.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 20.

Clan Zajednice koji u obavljanju vatrogasne djelatnosti ili u vezi s obavljanjem iste
povrijedi pravila vatrogasne sluzbe, odgovara prema odredbama Pravilnika o pravilima
vatrogasne sluzbe.

Clanak 21.

Temeljna prava, obveze i odgovornosti ¢lanova i ¢lanica Zajednice su:
— pridrZavanje odredbi Pravilnika o pravilima vatrogasne sluzbe,
— pridrzavanja svih akta Zajednice,
— sudjelovanje u radu tijela Zajednice i upravljanju Zajednicom,
— obavljanje aktivnosti iz programa rada Zajednice,



— Cuvanje 1 podizanje ugleda Zajednice,

— Cuvanje materijalnih dobara Zajednice,

— provedba preuzetih obveza,

— ostala prava i duznosti utvrdena Statutom i drugim aktima Zajednice.

X.  TIJELA ZAJEDNICE, NJIHOV SASTAV I NACIN SAZIVANJA SJEDNICA,
IZBOR, OPOZIV, OVLASTI, NACIN ODLUCIVANJA 1 TRAJANJE
MANDATA TE NACIN SAZIVANJA SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA
MANDATA

Clanak 22.

Clanovi Zajednice upravljaju Zajednicom neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Zajednice.

Za rad tijela Zajednice potrebna je nazo¢nost natpolovi¢ne vecine ¢lanova tijela.

Tijela Zajednice pravovaljane odluke donose natpolovicnom vecinom glasova predstavnika
nazoc¢nih na sjednicama tijela.

Statut i njegove izmjene i dopune donose se natpolovicnom veéinom ukupnog broja
¢lanova Skupstine.

Tijela Zajednice odluke donose javnim glasovanjem.

Predsjedavajuéi moze za pojedine odluke zatraziti tajno glasovanje o ¢emu se ¢lanovi tijela
izjasnjavaju javnim glasovanjem.

Ukoliko je za izbor predsjednika kandidirano vise ¢lanova, izbor se provodi tajnim
glasovanjem.

U radu tijela Zajednice mogu sudjelovati ¢lanovi tijela zajednice koji ne Cine to tijelo te
predstavnici drugih pravnih osoba ali bez prava odlucivanja. O pozivu na sjednicu odnosno
dopustenosti sudjelovanja odlucuje predsjednik tog tijela.

O radu tijela Zajednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivu Zajednice.

Clanak 23.

Tijela Zajednice su:
— Skupstina,
—  Zupanijski vatrogasni zapovjednik,
— Predsjednik Zajednice,
— Predsjednistvo,
— Vatrogasno zapovjednistvo,

Tijela iz ovoga €lanka mogu radi ostvarenja svojih ciljeva 1 zadataka osnovati pomoc¢na ili
povremena radna tijela (odbor, komisija i sl.).
Rad tijela iz stavka 1. ureduje se Poslovnikom o radu, kojeg donosi to tijelo.

1. Skupstina
Clanak 24.
Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.

Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanica s pravom glasa i odluc¢ivanja u Skupstini, koji
predstavljaju i zastupaju €lanice, @ imenovani su odlukama nadleznih tijela ¢lanica.



Broj zastupnika u Skupstini utvrduje se sukladno broju dobrovoljnih vatrogasnih drustva,
vatrogasnih postrojbi u gospodarstvu i1 javnih vatrogasnih postrojbi na podrucju pojedine
vatrogasne zajednice opcéine, grada ili podrucja, na temelju mjerila $to se utvrduju odlukom
Predsjednistva Zajednice.

PredsjedniStvo Zajednice najkasnije 60 dana prije odrzavanja sjednice SkupsStine donosi
odluku navedenu u prethodnom stavku ovoga ¢lanka.

Predsjednik, zapovjednik, zamjenik predsjednika, zamjenik zapovjednika i tajnik
Zajednice ¢lanovi su Skupstine po polozaju, s pravom odlucivanja.

Ostali predstavnici sudjeluju u radu Skupstine ali bez prava odlucivanja.

Clanak 25.

Sjednica Skupstine moze biti redovna i izvanredna.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jedanput godisnje u pravilu prema
rasporedu Zajednice, s time da se svake pete godine sjednica odrzava kao izborna.

Izborna sjednica Skupstine moze se odrzati i kao zasebna sjednica.

Pored redovnih i izbornih sjednica mogu se odrzavati izvanredne sjednice, tematske i
svecCane sjednice Skupstine.

Clanak 26.

Sjednicu Skupstine saziva i vodi predsjednik na temelju odluke Predsjednistva.

Skupstina se saziva najmanje 8 dana prije odrZavanja sjednice pismenim pozivom koji se
upucuje svim ¢lanovima Skupstine.

Poziv na sjednicu mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda sjednice, te sat, dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Materijali potrebni za odrzavanje sjednice moraju biti dostupni na odgovaraju¢i naéin svim
predstavnicima ¢lanica s pravom glasa i odluc¢ivanja u Skupstini.

Clanak 27.

Izvanrednu sjednicu SkupStine saziva predsjednik na temelju:
— osobne prosudbe,
— zahtjeva tre¢ine ¢lanova Skupstine,
— zahtjeva jedne tre¢ine ¢lanica Zajednice,
— zahtjeva PredsjedniStva
— zahtjeva ZapovjedniStva.
Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 28.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice SkupsStine predlagatelji su obvezni

predloZiti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, sazvati Ce je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice SkupStine istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom ¢lanku.

U slucaju isteka mandata tijelima Zajednice koja su ovlaStena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu Skupstine saziva jedna trecina ¢lanica Zajednice.



Clanak 29.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecéina svih
¢lanova Skupstine

Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova nazoc¢nih cClanova. Odluka o prestanku
djelovanja Zajednice donosi se dvotrec¢inskom ve¢inom svih zastupnika Zajednice.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluciti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivu Zajednice.

Clanak 30.

Rad Skupstine ureden je Poslovnikom kojeg na pocetku svakog petogodi$njeg mandatnog
razdoblja donosi Skupstina na svojoj izbornoj sjednici za cijelo mandatno razdoblje.
Poslovnikom se ureduje nac¢in rada i odlu¢ivanja na redovnim i izbornim sjednicama.

Clanak 31.

Iznimno sjednica Skupstine moze se odrzati kao videokonferencija, elektronska sjednica ili
sjednica na daljinu, kada to posebni uvjeti zahtijevaju (npr.: proglasenje velike nesrece ili
katastrofe, epidemije, pandemije i sl.) uz uvjet da je veéina ¢lanova skupstine suglasna s
navedenim na¢inom odrzavanja sjednice.

Odluke se na sjednici odrzane ovim putem donose na nain da se natpolovicna vecina
¢lanova Skupstine, o predlozenim toc¢kama dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka koji ne
smije biti manji od 5 dana od dan primitka materijala, izjasni elektroni¢kom postom, tekstualnom
porukom putem telefona ili na drugi dokaziv nacin.

Odluke donesene na sjednici koja je odrzana na ovaj nacin obvezno se potvrduju na
slijedecoj sjednici Skupstine.

Postupak sazivanja i odluc¢ivanja na ovako odrzanoj sjednici istovjetan je postupku
opisanom u ¢lancima o sazivanju redovne sjednice.

Clanak 32.

Skupstina:

— usvaja Statut i njegove izmjene i dopune uz suglasnost Hrvatske vatrogasne zajednice,

— donosi Poslovnik o radu Skupstine,

— donosi opée akte Zajednice iz svoje nadleznosti,

— usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

— usvaja godis$nje financijsko izvjesce,

— odlucuje o promjeni ciljeva i gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Zajednice,

— donosi planove razvoja Zajednice,

— donosi odluku o statusnim promjenama,

— Dbira i razrjeSava predsjednika,

— Dbira i razrjeSava likvidatora Zajednice,

— odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja,



— donosi odluku o dodjeli statusa pocasnog ¢lana Zajednice;

— donosi odluku o prestanku rada Zajednice,

— odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Zajednice.

2. Zupanijski vatrogasni zapovjednik
Clanak 33.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik je zaposlenik Zajednice te predstavlja i zastupa
Zajednicu.

Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika, na prijedlog predsjedni$tva Zajednice, sukladno
uvjetima propisanim Zakonom, uz suglasnosti glavnog vatrogasnog zapovjednika imenuje Zupan
na pet godina.

Clanak 34.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik ima zamjenika kojeg imenuje Zupanijski vatrogasni
zapovjednik sukladno uvjetima propisanim Zakonom.

Postupak izbora Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika i njegova zamjenika propisan je
pravilnikom Kkoji je donio glavni vatrogasni zapovjednik.

Clanak 35.

Razrjesenje Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika prije isteka mandata mogucée je pod
uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 36.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik:

— predstavlja i zastupa Zajednicu,

— odgovara za zakonitost rada Zajednice u operativnom dijelu,

— vodi poslove Zajednice sukladno odlukama Skupstine,

— zajedno sa predsjednikom odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg
financijskog izvjes¢a,

— sukladno odlukama Skupstine sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime 1 za
racun Zajednice,

— skrbi o organiziranosti, osposobljenosti i opremljenosti vatrogasnih postrojbi na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije,

— postupa u skladu s vatrogasnim planom Osjecko-baranjske Zupanije,

— provodi stru¢ni nadzor nad vatrogasnim organizacijama na podru¢ju Osjecko-baranjske
Zupanije,

— vodi vatrogasne intervencije na podrucju Osjecko-baranjske zupanije kada vatrogasne
snage jedinice lokalne samouprave nisu u moguénosti sanirati nastali dogadaj odnosno
kada ocijeni da je dogadaj od interesa za Osjecko-baranjsku zupaniju,

— izraduje prijedlog Vatrogasnog plana za podrucje Osjecko-baranjske Zupanije,

— prati, uskladuje 1 usmjerava aktivnosti Clanica Zajednice u poduzimanju odgovarajucih
strucno-tehnickih mjera 1 brine za njihovo provodenje,



— sukladno vatrogasnom planu predvida vatrogasne snage i sredstva koje se stavljaju na
raspolaganje glavnom vatrogasnom zapovjedniku,

— zajedno s predsjednikom Zajednice predlaze predsjednistvu Zajednice financijski plan i
opce akte,

— obavlja analizu vecih vatrogasnih intervencija na podru¢ju Osjecko-baranjske Zupanije,

— obavlja druge strucne i operativne poslove bitne za dobru organiziranost i osposobljenost
vatrogastva na podruc¢ju Osjecko-baranjske Zupanije.

Clanak 37.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik predstavnik je Zajednice u vatrogasnom vijeéu javnih
vatrogasnih postrojba a moze imenovati svog predstavnika u vijeCe sa svim obvezama i
ovlastima koje iz toga proistjecu.

Clanak 38.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik odgovoran je =za intervencijsku spremnost,
organiziranost i osposobljenost vatrogastva na razini Osjecko-baranjske Zupanije.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik moze zapovjediti svakoj vatrogasnoj postrojbi s
podrucja Osjecko-baranjske zupanije sukladno zupanijskom vatrogasnom planu da intervenira na
izvanrednom dogadaju.

Clanak 39.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik o svome radu i radu vatrogasnog zapovjedniitva
jednom godisnje podnosi izvjesée predsjednistvu i skupstini Zajednice kao i zupanu Osjecko-
baranjske Zupanije.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik o stanju vatrogastva i zastite od poZara podnosi izvjesée
zupanijskoj skupstini najkasnije do 30. lipnja tekuée godine za godinu koja prethodi.

3. Predsjednik Zajednice
Clanak 40.

Predsjednik Zajednice na Celu je Predsjednistva Zajednice, predstavlja i zastupa Zajednicu
te je predstavlja u Predsjednistvu Hrvatske vatrogasne zajednice.
Predsjednika Zajednice bira Skupstina Zajednice iz svojih redova na mandat od pet godina.
Ista osoba moZe biti viSe puta birana za Predsjednika Zajednice.
Za svoj rad Predsjednik Zajednice odgovoran je Skupstini Zajednice kojoj podnosi godi$nje
1zvjes¢e o svom radu.
Predsjednik Zajednice ima zamjenika.

Clanak 41.

Predsjedniku Zajednice moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
— navlastiti zahtjev,
— u slucaju trajne nemogucnosti obavljanja duznosti zbog osobnih razloga,
— opozivom.
Do opoziva Predsjednika Zajednice moze do¢i zbog:
— krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Zajednice,



— nepostivanje odredaba statuta,

— nepostivanje odluka tijela upravljanja Zajednice,

— neizvrSavanje preuzetih obveza,

— nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Zajednici,
— nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Zajednice,

— narusavanje ugleda Zajednici.

Clanak 42.

Postupak za opoziv Predsjednika Zajednice moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3
¢lanova Skupstine.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Zajednice raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj
sjednici Skupstine Zajednice koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Zajednice biti ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotrec¢inskom
veéinom svih ¢lanova Skupstine.

U slucaju opoziva Predsjednika Zajednice, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Zajednice za preostali dio mandata.

Clanak 43.

Predsjednik:
— zastupa i predstavlja Zajednicu,
— odgovara za zakonitost rada Zajednice,
— vodi poslove Zajednice sukladno odlukama Skupstine,
— odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,
— dostavlja zapisnik s redovne sjednice SkupStine nadleZnom upravnom tijelu Zupanije,
koje vodi Registar udruga,
— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Zajednice,
— saziva sjednice Skupstine i1 Predsjednistva,
— donosi odluku o sluZzbenim putovanjima u inozemstvo,
— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Zajednice.

4. Predsjednistvo
Clanak 44.

Predsjednistvo Zajednice upravlja radom Zajednice izmedu dviju sjednica SkupStine 1
imenuje se na mandat od pet godina.

Clanove Predsjednistva &ine predsjednici vatrogasnih zajednica opéina, gradova i podrudja
i izabrani predsjednik Zajednice.

Ostali ¢lanovi PredsjednisStva - zapovjednik, zamjenik zapovjednika, zamjenik
predsjednika i tajnik ¢lanovi su PredsjedniStva po polozaju.

Radom PredsjednisStva upravlja predsjednik Zajednice, a u njegovoj odsutnosti njegov
zamjenik.

Clanak 45.

Sjednice Predsjednistva saziva predsjednik prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.



PredsjedniStvo moZze pravovaljano odlucivati ukoliko je sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina ¢lanova.
Pravovaljane odluke donose se natpolovi¢nom ve¢inom prisutnih.
Clanak 46.

Clanovi Predsjedni$tva odgovorni su Skupstini za svoj rad, a predsjednik Predsjednistva
odgovoran je Skupstini za ukupan rad PredsjednisStva.

Ukoliko pojedini ¢lan Predsjednistva konstantno i neopravdano opstruira rad
PredsjedniStva, PredsjedniStvo moze =zatraziti od cClanice da imenuje drugog clana u
Predsjednistvo Zajednice.

Clanak 47.

PredsjedniStvo na prijedlog zupanijskog vatrogasnog zapovjednika 1 predsjednika
Zajednice:
— utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada,
— utvrduje prijedlog godi$njeg financijskog plana,
— utvrduje prijedlog projekcije programa rada i financijskog plana za iduc¢e dvije godine,
— utvrduje prijedlog godi$njeg izvjeséa o radu,
— utvrduje prijedlog financijskog izvjesca,
— obavlja i druge poslove odredene ovim Zakonom 1 statutom vatrogasne zajednice
Zupanije.

Osim navedenog Predsjednistvo Zajednice:

— daje tumacenje ovog Statuta,

— daje suglasnost na statute svojih ¢lanica (vatrogasne zajednice i vatrogasne postrojbe),

— provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine,

— rukovodi radom Zajednice izmedu dvije sjednice Skupstine,

— utvrduje prijedlog dnevnog reda, mjesto i datum odrzavanja sjednice Skupstine;

— utvrduje prijedloge drugih akata koje donosi Skupstina;

— utvrduje prijedlog o dodjeli statusa poCasnog ¢lana i po¢asnog duZnosnika Zajednice;

— donosi opce akte iz svog djelokruga rada te prati njihovu provedbu;

— donosi odluku o nabavljanju nepokretne i pokretne imovine u skladu s financijskim
planom;

— donosi odluku o ustupanju nepokretne i pokretne imovine;

— donosi odluke o Zalbenim postupcima iz osnove rada zaposlenih stru¢nih djelatnika,

— donosi odluku o provodenju godi$njih inventura uz usvajanje pripadajuceg izvjestaja;

— donosi odluke o osnovnim pitanjima financijskog poslovanja izmedu dvije sjednice
Skupstine;

— prati ostvarivanje programa rada, financijskog plana, odluka, zakljucaka 1 smjernica koje
donosi Skupstina;

— utvrduje prijedlog za imenovanje Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika

— 1imenuje i razrjeSava zamjenika predsjednika (na prijedlog predsjednika),

— 1imenuje 1 razrjeSava tajnika,

— imenuje i razrjeSava ¢lanove i predsjednike radnih tijela Predsjednistva,

— 1imenuje i razrjeSava svoje predstavnike u radna tijela i organizacije s kojima suraduje.

Clanak 48.



Predsjedni$tvo ima radna tijela:
— Odbor za odlikovanja i priznanja,
— Odbor za informativno - promidzbenu i izdavacku djelatnost.
Predsjednistvo moze osnivati i druga radna tijela.
Predsjedni$tvo imenuje predsjednike odbora iz svojih redova.
Nacin rada, unutarnji ustroj i broj ¢lanova radnih tijela utvrduje se poslovnikom o radu koji
donosi Predsjednistvo.

Clanak 49.

Predsjedni$tvo Zajednice moze imenovati i kolegij koji je izvrsno tijelo PredsjednisStva za
ostvarivanje zakljuc¢aka Predsjednistva izmedu dvije sjednice Predsjednistva.

Kolegij cine predsjednik, zapovjednik, zamjenik predsjednika, zamjenik zapovjednika i
tajnik Zajednice.

Kolegij Predsjednistva podnosi izvje$¢a Predsjedni$tvu o aktivnostima izmedu sjednica
Predsjednistva.

5. Vatrogasno zapovjednistvo
Clanak 50.

Zajednica ima Vatrogasno zapovjedniStvo koje je operativno tijelo zajednice na Celu kojeg
je Zupanijski vatrogasni zapovjednik.

Clanovi Vatrogasnog zapovjedni$tva su zapovjednici vatrogasnih zajednica opéina,
gradova, odnosno podrudja.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik, njegov zamjenik i pomo¢nici ¢lanovi su Vatrogasnog
ZapovjedniStva po polozaju, s pravom glasa i odlu¢ivanja izabrani na mandat od pet godina.

Clanak 51.

Vatrogasno zapovjednistvo:

— obavlja organizacijske poslove s ciljem efikasne provedbe vatrogasne djelatnosti,

— organizira 1 provodi vatrogasne vjezbe,

— provodi prakti¢ne vjeZbe 1 teorijsku nastavu s operativnim ¢lanovima,

— priprema natjecateljska odjeljenja,

— organizira i provodi vatrogasna natjecanja,

— prati i koordinira provedbu preventivnih poslova u podrucju zastite od poZara;

— skrbi o konstantom stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju ¢lanova Zajednice,

— brine 0 odrzavanju vatrogasne opreme odnosno materijalno-tehnickih sredstava koje
Zajednica posjeduje,

— sudjeluje u davanju prijedloga za izradu plana sudjelovanja vatrogasnih snaga u
aktivnostima 1 zada¢ama iz sustava civilne zastite,

— sudjeluje u pripremi i provedbi Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od
poZara za Republiku Hrvatsku,

— sudjeluje u analizama vatrogasnih intervencija te predlaze poboljSanja,

— sudjeluje u analizama tehni¢ke opremljenosti vatrogasnih postrojbi te predlaze
poboljsanja,

— utvrduje potrebe za osposobljavanjem u sustavu vatrogastva,

— sudjeluje u predlaganju godiSnjeg programa rada i financijskog plana



— zapovijeda na vatrogasnim intervencijama kada zapovijedanje preuzme Zupanijski
vatrogasni zapovjednik,

— obavlja druge struéne i operativne poslove potrebne za organiziranost i osposobljenost
vatrogastva na podrucju Osjecko-baranjske zupanije.

Clanak 52.

Stalna radna tijela VVatrogasnog zapovjednistva su:
— Stozer ZapovjedniStva Zajednice
— Odbor za osposobljavanje i usavrsavanje
— Odbor za komunikacije i informatizaciju
— Odbor za vatrogasna natjecanja
— Savjet vatrogasne mladezi
Odbori broje u pravilu do 5 ¢lanova koje imenuje Zapovjednistvo.
ZapovjedniStvo imenuje predsjednike odbora.
Vatrogasno zapovjednistvo donosi Poslovnik o radu odbora, kojim ureduje nacin rada i
donosenja odluka.
Vatrogasno zapovjedni$tvo moze osnovati i druga radna tijela.

StoZer zapovjednistva
Clanak 53.

Stozer Zapovjedni$tva Zajednice je izvr$no tijelo Vatrogasnog zapovjedniStva koje
rukovodi operativnim poslovima izmedu dvije sjednice Vatrogasnog zapovjedniStva, a ¢ine ga
Zupanijski vatrogasni zapovjednik, njegov zamjenik i pomoénici imenovani od Zupanijskog
vatrogasnog zapovjednika.

Zupanijski vatrogasni operativni centar - ZVOC
Clanak 54.

Zajednica ima ustrojen Zupanijski vatrogasni operativni centar sukladno odredbama
Zakona.

Zupanijski vatrogasni operativni centar je operativno, komunikacijsko i koordinacijsko
tijelo vatrogasnog zapovjedniStva Zupanije.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik rukovodi radom Zupanijskog vatrogasnog operativnog
centra, propisuje sadrzaj i metodologiju vodenja poslova, pravila rada i organizaciju u
izvanrednim dogadajima.

Clanak 55.

Zupanijski vatrogasni operativni centar obavlja slijede¢e poslove:
— zaprima dojave o vatrogasnim intervencijama,
— vrsi uzbunjivanje vatrogasnih postrojbi,
— koordinira rad vatrogasnih postrojbi na vatrogasnoj intervenciji,
— pruza pomo¢ u tehnici i ljudstvu,
— obavljaju pripreme za vatrogasne intervencije na podrucju Zupanije,
— izvjeScéuje nadlezne sluzbe i zapovjednike,



— ustrojava i vodi evidenciju o stanju, opremljenosti i osposobljenosti vatrogasnih postrojbi
na podrucju Zupanije

— ustrojava 1 vodi evidenciju te statistiku o obavljenim intervencijama na podrucju
Zupanije,

— obavlja operativnu komunikaciju izmedu vatrogasnih operativnih centara vezano za
obavljanje vatrogasne djelatnosti 1 angaziranje vatrogasnih organizacija, vatrogasnih
postrojbi i vatrogasaca,

— obavlja komunikaciju izmedu zemaljskih vatrogasnih snaga, organizacija, postrojbi,
vatrogasaca i zra¢nih snaga na vatrogasnoj intervenciji te druge poslove u vezi s
vatrogasnim intervencijama,

— svakodnevno izmjenjuje podatke s drugim vatrogasnim operativnim centrima.

Clanak 56.

Zupanijski vatrogasni operativni centar za primanje dojava 0 vatrogasnim intervencijama
koristi broj za hitne intervencije 193 te sustav komunikacije u vatrogastvu.

Sva telefonska i druga komunikacija koja se obavlja u sklopu centra snima se i pohranjuje
na razdoblje ne krace od 48 sati.

Zupanijski vatrogasni operativni centar U svom radu koristi sredi$nji informacijsko-
komunikacijski sustav za potrebe vatrogasnih organizacija, vatrogasnih postrojbi i vatrogasaca
na podrucju Republike Hrvatske kao i racunalne aplikacije Hrvatske vatrogasne zajednice.

Clanak 57.

Zupanijski vatrogasni operativni centar povezan je u sustav dojave poZara vatrodojavnom
centralom pravnih osoba koje koriste sustav dojave te uzbunjuje vatrogasne postrojbe na ¢ijem se
podruc¢ju odgovornosti nalaze te pravne osobe odnosno postrojbu koja je vatrogasnim planom
predvidena za tu vrstu intervencije.

Savjet vatrogasne mladeZi
Clanak 58.

Savjet vatrogasne mladezi ¢ine po jedan predstavnik ¢lanica Zajednice.

Predsjednika Savjeta vatrogasne mladezi imenuje Vatrogasno zapovjednistvo.

Savjet inicira i predlaze Vatrogasnom zapovjedniStvu aktivnosti i ustroj u pogledu
unapredenja rada vatrogasne mladezi.

Savjet organizira raznolike oblike aktivnosti, koji se odnose na unapredivanje,
osposobljavanje i usavrSavanje vatrogasne mladezi u podruc¢ju zastite od pozara, zastite okolisa,
te unapredivanja humanitarnih sadrZaja.

Savjet promice interese Clanova vatrogasne mladezi, populacije u dobi do 18 godina, a
narocito razvijanje pozitivnih ljudskih vrijednosti poput solidarnosti, poZrtvovnosti, nesebi¢nosti
i prijateljstva.

Clanovi Savjeta mogu biti samo voditelji vatrogasne mladezi u vatrogasnim
organizacijama.

6. Tajnik Zajednice

Clanak 59.



Zajednica ima tajnika koji uz predsjednika i zapovjednika predstavlja Zajednicu.
Za tajnika Zajednice se imenuje osoba koja dobro poznaje djelatnost zastite od pozara.
Tajnika Zajednice imenuje PredsjedniStvo na mandat od pet godina.
Poslovi tajnika:
— predstavlja Zajednicu u zemlji i inozemstvu,
— predlaze Predsjednistvu opce akte koji se odnose na unutarnji ustroj Zajednice i rad tijela
Zajednice,
— prati propise koji se odnose na provedbu ciljeva i djelatnosti Zajednice,
— pruza potrebnu stru¢nu pomo¢ clanicama Zajednice u uskladenju ustroja istih s
zakonskim propisima,
— po duznosti je predsjednik Odbora za odlikovanja i1 priznanja,
— utvrduje i predlaze nadleznim tijelima Zajednice prijedloge za dodjelu odlikovanja prema
Pravilniku o dodjeli odlikovanja i priznanja Zajednice,
— rukovodi stegovnim postupkom i provedbom izrecenih stegovnih mjera,
— predlaze odluke u postupcima rjeSavanja sporova i odlucivanja 0 postojanju sukoba
interesa,
— obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Zajednice,
— izvrSava i1 druge zadatke i1 poslove koje mu povjere Skupstina, Predsjednistvo,
Predsjednik ili Zupanijski vatrogasni zapovjednik.

Clanak 60.
7. Struc¢na sluZba Zajednice

Zajednica za potrebe obavljanja administrativnih, financijsko-materijalnih, pomo¢nih i
njima sli¢nih poslova ustrojava strué¢nu sluzbu.

Ustroj i nacin obavljanja poslova i zadataka, kao i potreban broj radnika, utvrden je opéim
aktima Zajednice, koje donosi Predsjednistvo Zajednice.

Radnici u Zajednici utvrduju svoja prava, obveze 1 odgovornosti Ugovorom, koji u ime
Zajednice zakljucuje Predsjednik.

Predsjednistvo moze djelomic¢no ili u cjelini povjeriti obavljanje stru¢nih poslova drugoj
pravnoj ili fizickoj osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

Stru¢na sluzba obavlja slijedece poslove:

— normativno-pravne poslove (izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja i odluke te prati
i provodi propise),

— kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
vodi evidencije radnika, vrSi prijave i1 odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji
nadleZznima sluzbama mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja, izraduje rjeSenja o
koristenju godisnjeg odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi ostale evidencije
radnika),

— op¢e i administrativno-analiticke poslove (vodi poslove za potrebe tijela Zajednice, radi s
Clanicama Zajednice, suraduje s nadleZnim ministarstvima, uredima drZavne uprave,
jedinicama lokalne samouprave i tijelima Osjecko-baranjske Zupanije),

— financijsko-materijalne poslove (obavlja knjigovodstveno-ra¢unovodstvene poslove,
priprema financijske planove 1 izvje$¢a o financijskom poslovanju Zajednice, provodi
postupke nabave i javne nabave),

— promidzbeno-propagandne poslove (brine se o informiranju putem tiskovnih i
elektronskin medija te interneta, izradi i distribuciji propagandnog materijala,



medunarodnoj suradnji, komuniciranju i informiranju prema organizacijama zastite od
pozara u drugim drzavama),

— sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju Skupstine, PredsjedniStva,
Vatrogasnog zapovjednistva i radnih tijela,

— vodi evidenciju - popis ¢lanova u elektroni¢kom obliku pri ¢emu u tu svrhu Koristi
racunalnu aplikaciju Hrvatske vatrogasne zajednice,

— obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se
financiraju iz prorac¢una, fondova i drugih izvora,

Procelnik Zajednice
Clanak 61.

Stru¢nom sluzbom rukovodi Pro¢elnik Zajednice kao zaposlenik Zajednice i odgovorna
osoba za provedbu svih pravnih, financijskih, administrativnih i kadrovskih poslova.
Poslovi Procelnika:
— usuradnji s Predsjednikom priprema i uskladuje struéne poslove u Zajednici,
— predlaze PredsjedniStvu opée akte koji se odnose na zaposlene radnike u Zajednici,
— uz predsjednika odgovoran je za provedbu financijsko-materijalnog poslovanja Zajednice
u skladu sa zakonskim propisima
— pomoéni je naredbodavac za izvrSenje financijskog plana, te sukladno ovlaStenju
potpisuje poslovnu dokumentaciju
— predlaZe dio financijskog plana vezan uz djelatnosti Ureda Zajednice, te ostalih zadaca u
njegovoj nadleznosti,
— sudjeluje u radu tijela Zajednice
— obavlja i druge poslove po nalogu i odluci Predsjednika i Zupanijskog vatrogasnog
zapovjednika.

XI. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA
Clanak 62.

Likvidatora Zajednice bira i opoziva SkupStina Zajednice.

Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Zajednice do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze 1 postivati rokove koji su propisani
zakonom u slucaju prestanka djelovanja Zajednice.

XIl. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE
Clanak 63.

Zajednica prestaje postojati:
— odlukom Skupstine Zajednice o prestanku postojanja Zajednice,
— odlukom Skupstine Zajednice o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom Zajednice razdvajanjem,
— u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.



U slucaju prestanka postojanja Zajednice temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Zajednice dvotrec¢inskom (2/3) ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Zajednice.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine Zajednice sukladno Statutu.

Zajednica nema pravo imovinu Zajednice dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Zajednice,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X111. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 64.

Imovinu Zajednice Cine:
— novcana sredstva koja je Zajednica stekla:

dobrovoljnim prilozima i darovima,

obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se
ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti,

financiranjem programa i projekata Zajednice iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne 1 podru¢ne samouprave,

iz fondova ili inozemnih izvora,

od premije osiguranja koja osiguravaju drustva za osiguranje sukladno Zakonu
druga novc¢ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom,

— njezine nepokretne i pokretne stvari,
— druga imovinska prava.

Clanak 65.

Zajednica raspolaze svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva 1 obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Zajednica ne moze bez suglasnosti Skupstine steci, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu
imovinu ¢ija je vrijednost veca od 1.000.000,00 kn.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Zajednica ostvari viSak prihoda nad rashodima,
on se mora sukladno statutu Zajednice koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenim
statutom Zajednice.

XIV. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 66.

Clanovi Zajednice preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Zajednice.
Clanovi Zajednice stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
— krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Zajednice,
— nepostivanje odredaba statuta,
— nepostivanje odluka tijela upravljanja Zajednice,
— neizvrSavanje preuzetih obveza,



— nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Zajednici,
— nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Zajednice,
— naruSavanje ugleda Zajednici.

Clanak 67.

Stegovna odgovornost clanova Zajednice utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Zajednice.

Stegovni postupak vodi Tajnik Zajednice, a stegovne mjere izrice PredsjedniStvo
Zajednice. U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povreda
¢lanskih obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Zajednicu.

Clanak 68.

Za utvrdenu povredu clanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedeée stegovne
mjere:
— opomena,
— ukor,
— opomena pred iskljucenje iz Zajednice,
— iskljucenje iz Zajednice.

Clanak 69.

Clan Zajednice kojem je izreena stegovna mjera iskljuéenje iz Zajednice ima pravo u roku
od petnaest dana, ra¢unajuéi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Zajednice.

Skupstina je duzna o proslijedenoj zalbi odluciti najkasnije u roku godine dana, odnosno na
prvoj narednoj sjednici ratunajuci od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Zajednice o iskljuc¢enju je konacna.

Clanak 70.

Svaki ¢lan Zajednice ima pravo pisanim putem upozoriti PredsjedniStvo Zajednice ili
Skupstinu Zajednice na nepoStivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela
Zajednice.

Svaki ¢lan Zajednice ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela
Zajednice.

Na upozorenja i1 prituzbe ¢lana PredsjedniStvo Zajednice duZan je odgovoriti pismeno u
roku 30 dana od njihova primitka.

XV. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 71.
Spor/sukob interesa u Zajednici postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava
odredena Statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova Zajednice a koji utjece

na rad Zajednice, kada Clan Zajednice smatra da je Zajednica povrijedila Statut, odnosno
spor/sukob interesa oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga



Ako postoji spor izmedu ¢lanova zajednice koji otezava ili onemogucava rad Zajednice te se
ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Zajednice duzni su pokusati taj
spor rijesiti mirenjem.

Ako spor mirenja ne uspije, ¢lanovi Zajednice spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim
op¢inskim sudom.

Clanak 72.

Clanovi Zajednice u svim poslovima od interesa i znacaja za Zajednicu moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno 1 nepristrano cuvajuéi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Zajednice.

U obavljanju djelatnosti Zajednice ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Zajednice.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Zajednice u suprotnosti s interesom Zajednice ili kad
privatni interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Zajednice u obavljanju djelatnosti
Zajednice, Clan Zajednice koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Predsjednistvo Zajednice i, ako je mogucée, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

Clanak 73.

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Zajednice moze zatraziti
misljenje PredsjedniStva Zajednice o istome.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa, Predsjednistvo Zajednice duzno je
razrijesiti ga tako da zastiti interes Zajednice.

XVI. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA ZAJEDNICU
Clanak 74.

Zajednica se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga 1
uclanjivati se u domace i medunarodne udruge 1 institucije.

Odluku o udruZivanju i1 uclanjivanju donosi SkupStina na prijedlog PredsjedniStva
Zajednice.

Clanak 75.

Zajednica moZe osnovati podruznice.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o
radu podruznica. Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga
Skupstina na prijedlog Predsjednistva.

Nagrade i priznanja

Clanak 76.

Zajednica dodjeljuje nagrade, pismena priznanja, odli¢ja, plakete i slicno pojedincima,
udrugama, ustanovama, zajednicama, poduzeima 1 institucijama zasluznim za ostvarivanje



ciljeva i zadataka Zajednice u skladu s odgovaraju¢im pravilnikom Zajednice odnosno
pravilnikom Hrvatske vatrogasne zajednice.

XVIIl. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 77.

Statut Zajednice odnosno izmjene i dopune Statuta donosi SkupsStina nadpolovicnom
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Zajednice uz prethodnu suglasnost Hrvatske
vatrogasne zajednice, a nakon provedene rasprave.

Odredbe o izboru novih tijela stupaju na snagu po isteku mandata postojecih tijela
upravljanja Zajednice.

Clanak 78.

Postupak za izmjenu Statuta mogu pokrenuti:
— Predsjednistvo,
— Zapovjednistvo,
— c¢lanovi Skupstine.

Clanak 79.

Inicijativu za izmjene i1 dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
Skupstine Zajednice.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednistvu
Zajednice, koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice
Skupstine Zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju Statuta Cije se
izmjene 1 dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 80.

Tumacenje odredba ovog Statuta kao i tumacdenje drugih akta Zajednice daje
Predsjednistvo Zajednice.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje
Skupstina Zajednice.

Clanak 81.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja a primjenjuje se danom upisa u Registar
udruga.

PREDSJEDNIK

U Osijeku, 28.12.2020. godine



