VATROGASNA ZAJEDNICA
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

STATUT UDRUGE

Vatrogasne zajednice Osjecko-baranjske Zupanije

Osijek, travnja 2015. godine.



Na temelju odredbi ¢lanka 6. i 19. Zakona o vatrogastvu ("Narodne novine" broj
106/1999., 117/2001., 36/2002. — Odluka Ustavnog suda, 96/2003., 139/2004. — proc¢isceni tekst,
174/2004., 38/2009. 1 80/2010.) i odredbe ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj
74/2014.) te ¢lanka 19. Statuta Vatrogasne zajednice OsjeCko-baranjske Zupanije, Skupstina
Vatrogasne zajednice Osjecko-baranjske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 29. travnja 2015.
godine u Strizivojni donijela je

STATUT
VATROGASNE ZAJEDNICE
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se :
- naziv i sjediSte Vatrogasne zajednice Osjecko-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu Zajednica);
- izgled znaka, amblema, zastave i pedata;
- ciljevi 1 podrugja djelovanja sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
- zastupanje i predstavljanje;
- nafin osiguranja javnosti djelovanja Zajednice;
- uvjeti 1 nacini u¢lanjivanja i prestanku ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti te stegovna
odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova;
- tijela Zajednice, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlugivanja i
trajanje mandata te nacin sazivanja Skupstine u sluaju isteka mandata;
- nagrade i priznanja Zajednice
- izbor i opoziv likvidatora Zajednice;
- prestanak postojanja Zajednice;
- imovina, nadin stjecanja i raspolaganja imovinom;
- postupak s imovinom u sluéaju prestanka postojanja Zajednice
- nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice
- druga pitanja od znacaja za Zajednicu.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i
odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

IT1. NAZIV I SJEDISTE ZAJEDNICE
Clanak 2.

Vatrogasna zajednica OsjeCko-baranjske Zupanije dobrovoljna je, strudna, humanitarna i
nestranacka udruga od interesa za Republiku Hrvatsku u podrudju zastite od poZara i vatrogastva.

Zajednica sc osniva radi unapredivanja, zastite od poZara i vatrogastva, promicanja interesa
udruga dobrovoljnih vatrogasaca i javnih vatrogasnih postrojbi na podruéju Zupanije .

Zajednica predstavlja interese u nju udruZenih vatrogasnih zajednica opéina, gradova,
podrucja, dobrovoljnih vatrogasnih drustava i javnih vatrogasnih postrojbi.



Zajednica je neprofitna pravna osoba i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske i u
Registar neprofitnih organizacija.

Clanak 3.

Puni naziv Zajednice glasi: Vatrogasna zajednica Osjecko-baranjske zupanije.

Skraéeni naziv Zajednice glasi: VZOBZ.

Naziv Zajednice na engleskom jeziku glasi: Firefighting Association of Osijek-Baranja
County.

Sjediste Zajednice je u Osyjeku.

Clanak 4.

Podruéje djelovanja Zajednice je Osjecko-baranjska Zupanija.
Odluku o promjeni sjedista donosi Predsjednistvo Zajednice.

III. ZNAK, AMBLEM, ZASTAVA I PECAT ZAJEDNICE

Clanak 5.

Zajednica ima znak, amblem, zastavu i peCat.

Vatrogasni znak je sastavljen od vatrogasne kacige iza koje se nalazi ukr§tena vatrogasna
sjekirica i baklja.

Vatrogasni amblem je izduZeno-okruglog oblika. U sredini ima grb Zupanije. Uokolo grba je
natpis ,,Vatrogasna zajednica Osjecko-baranjske Zupanije a ispod grba je godina osnivanja Zajednice
ispisana rimskim brojem.

Zastava je s jedne strane izradena od tkanine plameno-crvene boje duZine 145 c¢m i Sirine 115
cm. S desne strane zastave je vatrogasni amblem S§irine i visine 54 ¢cm. Kod vatrogasnog amblema
kaciga, sjekirica i hrvatski pleter su zlatne, baklja crvene boje, a boja grba je u skladu s posebnim
zakonom. U pozadini vatrogasnog znaka je kobalt —plavo polje. S lijeve strane vatrogasnog amblema
ispisana je godina osnivanja Zajednice, a s desne strane oznacena je godina kada je Zajednica dobila
zastavu. Oko ruba zastave su zlatne rese duZine 7 cm.

Na lijevoj strani zastave je lik svetog Florijana, visine 58 cm. Iznad svetog Florijana ispisan je
tekst: "Pomoz' Bog" , a ispod lika svetog Florijana ispisan je tekst: ""Vatru gasi-brata spasi!".

Zastava je pri¢vr§éena na koplje na kojem su dvije trake trobojke Republike Hrvatske (Sirine
15¢m, a duzine 80 cm) s resama duZine 7 cm.

Clanak 6.

Pecat je okruglog oblika, promjera 18 i 30 mm s ispisanim tekstom uz rub pedata: Vatrogasna
zajednica Osjecko-baranjske Zupanije - Osijek.

U sredini pecata nalazi se vatrogasni znak.

Predsjednik Zajednice propisuje uporabu i na¢in uvanja pecata.



IV. CILJEVI I PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 7.

Ciljevi Zajednice:

- razvoj 1 unaprjedenje rada dobrovoljnih vatrogasnih drustava, javnih vatrogasnih postrojbi,
vatrogasnih postrojbi u gospodarstvu te vatrogasnih zajednica podrudja, gradova i opéina na podrucju
Zupanije

- u€inkovita provedba vatrogasne djelatnosti na podrucju djelovanja Zajednice,

- provodenje preventivnih mjera zastite od poZara, u gaSenju pozara i spaSavanju ljudi i imovine
ugrozenih pozarom, te u zastiti od prirodnih nepogoda i civilizacijskih nezgoda.

- promicanje znacaja vatrogastva u drustvu.

Zajednica sukladno ciljevima djeluje na podruéjima:

- zaStite od poZzara i vatrogastva,
- osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih kadrova
- medunarodne suradnje (suradnja na podrucju vatrogastva i zastite od poZara)

U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica provodi sljedece djelatnosti:

- prati, usmjerava i uskladuje rad svih Clanica u ostvarivanju zadataka i poslova u oblasti zastite od
pozara, te pri spasavanju ljudi i imovine zahvaéenih od prirodnih nepogoda 1

civilizacijskih nezgoda.

- suraduje s Policijskom upravom OsjeCko-baranjskom, Osjecko-baranjskom Zupanijom i drugim
odgovornim vlastima na poslovima vatrogastva, zastite od poZara i elementarnih nepogoda.

- promide, zastupa, uskladuje i §titi zajednicke interese svojih ¢lanica pred tijelima lokalne

uprave i samouprave,

- ostvaruje neposrednu suradnju s javnim vatrogasnim postrojbama,

- zajedno sa svojim ¢lanicama promice aktivnosti i djelatnost dobrovoljnog vatrogastva,

- prati 1 analizira stanje u vatrogastvu, te poduzima akcije i mjere na unapredivanju vatrogastva,
djelatnosti zastite od poZara, te djelatnosti koje se odnose na pomo¢ pri elementarnim nepogodama,
zaStitu okoliSa, te druge humanitarne poslove,

- analizira i prati provodenje mjera u oblasti zastite od poZara, te inicira njihove dopune i izmjene,

- potice aktivnost svojih ¢lanica na provodenju preventivnih i drugih mjera radi ostvarivanja zadataka
u oblasti zastite od poZara kao i radi unapredivanja vatrogastva u cjelini,

- razvija i provodi aktivnosti §to se odnose na spaSavanje ljudi i imovine ugroZenih prirodnim
nepogodama,

- razvija 1 provodi aktivnosti humanitarnog znadenja u skladu s posebnim propisima,

- razvija 1 provodi aktivnosti na zastiti okolisa,

- poti¢e akcije i poduzima mjere za osnivanje dobrovoljnih vatrogasnih dru$tava, dobrovoljnih
vatrogasnih postrojbi, te vatrogasnih zajednica,

- unapreduje zaStitu od poZara, a posebice sudjelovanjem u preventivnim aktivnostima, pridonosi
razvoju kulture u zaStiti od pozara, zaStiti Zivota i imovine, zaStiti okolia i djelatnostima
humanitarnog karaktera,

- suraduje s odgojnim i obrazovnim institucijama i nadleznim opcinskim, gradskim i Zupanijskim
tijelima u poslovima Skolovanja vatrogasnih kadrova, osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasaca,

- prireduje i provodi strucna savjetovanja i seminare, vatrogasna natjecanja, vatrogasne kampove i
druge stru¢ne, te informativno-propagandne aktivnosti od §ireg znacenja za vatrogastvo i djelatnost
zaStite od poZara, posebice u stjecanju vatrogasne kulture puéanstva i kulture ofuvanja okolisa,



- organizira informativnu propagandu i nakladniku djelatnost iz podruja vatrogastva i zaStite od
pozara,

- sudjeluje u pripremama i provodenju zaStite od poZara i od prirodnih nepogoda i civilizacijskih
nezgoda, te u izvanrednim prilikama i ratnim uvjetima u skladu s propisima,

- ostvaruje suradnju s odgovaraju¢im udrugama u zemlji 1 inozemstvu,

- obavlja povjerene poslove javnih ovlasti utvrdenih zakonima 1 propisima,

- suraduje s tijelima lokalne i regionalne samouprave, poduzeéima, sredstvima javnog priopcavanja i
drugim pravnim i fizi¢kim osobama radi izvr§avanja svojih ciljeva i zadataka,

Clanak 8.

Zajednica moZe, osim vatrogasne djelatnosti, obavljati gospodarske i drustvene djelatnosti
(najam poslovnog prostora, odrZavanje vozila, organizacija kulturnih i Sportskih priredbi, prijevoz
robe i sl,) koje su u svezi s obavljanjem vatrogasne djelatnosti sukladno odredbama posebnih propisa

te ¢lanka 12. Zakona o vatrogastvu.
Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Zajednica ostvari viSak prihoda nad rashodima, on

se mora koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.
V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE ZAJEDNICE
Clanak 9.
Zajednicu zastupaju predsjednik, zapovjednik i tajnik Zajednice.

Clanak 10.

Zajednicu predstavlja predsjednik i zamjenici predsjednika, zapovjednik 1 zamjenik
zapovjednika, tajnik, a na temelju ovlasti predsjednika i drugi vatrogasni duZnosnici.

VI. OSIGURANJE JAVNOSTI DJELOVANJA

Clanak 11.

Rad Zajednice je javan.
Javnost rada Zajednice ostvaruje se:

— pravodobnim i istinitim izvjeStavanjem ¢lanstva i nadleZnih drzavnih tijela o radu Zajednice i
o0 znacajnim dogadanjima,

— objavom na internetskim stranicama Zajednice,

— izdavanjem publikacija Zajednice,

— javnim priopéavanjem ili

— na drugi prikladan naéin.

VII. CLANSTVO U ZAJEDNICI

Clanak 12.

Clanice Zajednice su redovite, pridruzene i po&asne.
Redovite ¢lanice Zajednice su:

1. vatrogasne zajednice opéina, podrucja i gradova,
2. dobrovoljna vatrogasna drustva, te



3. javne vatrogasne postrojbe

Vatrogasne zajednice opéina, podrugja i gradova svoje ciljeve i zadatke ostvaruju neposredno
putem izabranih zastupnika, a dobrovoljna vatrogasna drustva i javne vatrogasne postrojbe putem
vatrogasnih zajednica opéina, podrucja i gradova.

PridruZene &lanice Zajednice mogu biti pravne i fiziCke osobe koje svojom djelatnoSéu
promidu vatrogastvo i zadtitu od poZara. PridruZene ¢lanice upisuju se u Zajednicu temeljem odluke
Predsjednistva.

Podasne &lanice Zajednice mogu biti pravne i fiziCke osobe posebno zasluzne za razvoj
vatrogastva i za§tite od poZara, a upisuju se u Zajednicu temeljem odluke Predsjednistva.

Clanak 13.

Za &lanstvo u Zajednici ne placa se Slanarina. Clanice Zajednice sudjeluju u financiranju
aktivnosti Zajednice prema troskovniku koji utvrduje Predsjednistvo.

Udruge i drugi oblici rada od znadaja za razvoj vatrogastva i zaStite od poZara na razini
Zupanije s Zajednicom utvrduju svoje medusobne odnose u pogledu suradnje, zajednicke aktivnosti,
sjedista i1 drugih pitanja temeljem medusobnih sporazuma, odnosno, ugovora.

Clanak 14.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Predsjednistvo Zajednice.

Clanak 15.
Clanstvo u Zajednici prestaje:

- istupanjem pocasnog ¢lana,

- iskljucenjem pocasnog Clana,

- smréu fizicke osobe pocasnog €lana,

- prestankom postojanja pravne osobe Clanice — vatrogasne organizacije,
- prestankom rada Zajednice.

Isklju¢enje pocasnog ¢lana se provodi temeljem odluke PredsjedniStva zbog neispunjavanja
1/ili zanemarivanja statutamih obveza, nanoSenja Stete i ugleda Zajednici, neaktivnosti te u drugim
slu¢ajevima utvrdenim zakonima i propisima koji ureduju obavljanje vatrogasne djelatnosti u
Republici Hrvatskoj, ovim Statutom ili Pravilima vatrogasne sluzbe.

Protiv odluke o iskljudenju ¢lan ima pravo Zalbe. Zalba se podnosi Skupstini putem
Predsjednistva u roku od 8 dana od dana primitka odluke. Skupstina je duzna o proslijedenoj Zalbi
odlu€iti najkasnije u roku godine dana, odnosno na prvoj narednoj sjednict. Odluka Skupstine je

konacna., .
Clanak 16.

Zajednica je obvezna voditi popis svojih ¢lanica i lanova, koji se redovito aZurira. Za vodenje
1 azuriranje popisa odgovoran je tajnik Zajednice. Odluku o nainu vodenja popisa i donosi
Predsjednistvo Zajednice.

Popis ¢lanova obvezno sadrzi podatke utvrdene Zakonom o udrugama. Popis mora u svakom
trenutku biti dostupan na uvid svakom ¢lanu tijela Zajednice.

Clanak 17.

Temeljna prava i obveze €lanova tijela Zajednice su:



- pridrzavanje odredaba Statuta Zajednice,

- pridrZavanje Pravila vatrogasne sluzbe,

- pridrzavanja svih akata Zajednice,

- sudjelovanje predstavnika ¢lanica Zajednice i ¢lanova u radu tijela Zajednice i
upravljanju Zajednicom,

- obavljanje aktivnosti iz programa rada Zajednice,

- Cuvanje i podizanje ugleda Zajednice,

- Cuvanje materijalnih dobara Zajednice,

- provedba preuzetih obveza,

- ostala prava i duZnosti utvrdena Statutom i drugim aktima Zajednice.

Clanak 18.

Zajednica je ¢lan Hrvatske vatrogasne zajednice te se moZe udruZivati u zajednice, saveze i
medunarodne udruge s ciljem ostvarivanja suradnje s vatrogasnim i drugim organizacijama na
teritoriju Republike Hrvatske i inozemstva, a radi iznalaZenja zajednickih rjeSenja u smislu provedbe
zaStite od poZara te zaStite ljudi i imovine ugrozene poZarom.

U slucaju udruZivanja u druge organizacije, Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Zajednice.

VIII. UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM

Clanak 19.

Clanice upravljaju Zajednicom putem svojih zastupnika u tijelima Zajednice i drugim oblicima
ustroja i rada u Zajednici.

Za rad tijela Zajednice potrebna je prisutnost natpolovi¢ne veéine izabranih ¢lanova.

Pravovaljane odluke donose se¢ natpoloviénom veéinom glasova prisutnih na sjednicama tijela
Zajednice.

Statut, njegove izmjene i dopune, te odluke o prestanku rada Zajednice donose se
troéetvrtinskom veéinom glasova svih ¢lanova Skupstine Zajednice.

Na sjednicama tijela Zajednice vodi se zapisnik.

Clanak 20.

Rad u Zajednici temelji se na zajednickom odludivanju i samostalnoj odgovomosti i
ravnopravnosti ¢lanica u ostvarivanju njihovih prava i duznosti.

U radu tijela Zajednice i drugih oblika ustroja i rada u Zajednici mogu djelovati pridruzene 1
pocasne ¢lanice, odnosno, ¢lanovi bez prava odlucivanja.

Clanak 21.

Clanovi tijela Zajednice i drugih oblika ustroja i rada u Zajednici biraju se na vrijeme od 4
godine.

Clanovi, predsjednik i zamjenici predsjednika Zajednice, zapovjednik, zamjenik zapovjednika,
tajnik 1 predsjednici drugih oblika ustroja i rada u zajednici biraju se, imenuju ili potvrduju temeljem
odluke o postupku kandidiranja koje donosi Predsjednistvo Zajednice. Postupak za sve provodi
Predsjednistvo Zajednice.



Kandidate za tijela zajednice predlazu redovne ¢lanice a moze ih predloZiti i Predsjednistvo
Zajednice, Izbor kandidata se provodi javnim glasovanjem ako se drukéije ne utvrdi, a mogu se birati
izmedu vise kandidata.

Svojstvo zastupnika u tijelima Zajednice prestaje prije vremena na koje je zastupnik izabran, i
to:

1. prestankom ¢lanstva zastupnika u ¢lanici Zajednice,

2. podnoSenjem ostavke, odnosno, istupanjem zastupnika iz ¢lanstva na vlastitu inicijativu,

3. opozivom zastupnika od strane ¢lanice Zajednice.

Odluku o opozivu zastupnika donosi nadlezno tijelo Clanice ako zastupnik svojim radom
nanosi §tetu ugledu ¢lanice ili ako ne izvr§ava svoje obveze zastupnika.

Nadlezno tijelo Zajednice, na temelju prijedloga Clanica Zajednice, verificira predstavnike
¢lanica Zajednice u odredena tijela Zajednice.

IX. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 22.

Tijela Zajednice su:

1. Skupstina Zajednice,

2. Predsjednistvo Zajednice,

3. Zapovjednistvo Zajednice,

4. Nadzorni odbor Zajednice

5. Predsjednik i zamjenici predsjednika Zajednice
6. Tajnik Zajednice

7. Zapovjednik 1 zamjenik zapovjednika Zajednice

1. SKUPSTINA ZAJEDNICE

Clanak 23.

Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice SkupStine mogu biti redovne, izvanredne, izborne i
svecane.

Redovne sjednice Skupstine odrZavaju se najmanje jednom godisnje, izborne svake 4 godine a
izvanredne sjednice odrzavaju se sukladno potrebama.

Redovne, izborne i svefane sjednice SkupStine saziva predsjednik Zajednice. Izvanredne
sjednice saziva predsjednik Zajednice temeljem inicijative ili na prijedlog treéine ¢lanova Skupstine ili
jedne desetine €lanova €lanica Zajednice, ili na prijedlog Zapovjednistva ili Nadzormog odbora.

U sluaju isteka mandata tijelima ovlaStenim za sazivanje, tijelo ovlasteno za sazivanje iz
prethodnog mandata moze sazvati sjednicu Skupstine.

Predsjednik Zajednice po funkciji je predsjednik Skups$tine, a zamjenici predsjednika
Zajednice po funkciji su zamjenici predsjednika Skupstine.

Skupstina zajednice moZe na prijedlog Predsjedni§tva imenovati polasnog predsjednika
Zajednice.



Clanak 24.

Skupstinu  Zajednice &ine zastupnici vatrogasnih organizacija izabranih na skupStinama
vatrogasnih zajednica opéina, podrucja i gradova.

Vatrogasne zajednice opéina, podrudja i gradova biraju ¢lana i njegovog zamjenika u
Skupstinu Zajednice. U slufaju da ¢lan ne moZe prisustvovati sjednicama Skupstine, odnosno, u
slu¢ajevima utvrdenim u ¢lanku 15. Statuta, ¢lana Skupstine zamjenjuje njegov zamjenik.

Broj zastupnika u Skupstini utvrduje se sukladno broju dobrovoljnih vatrogasnih drustava,
vatrogasnih postrojbi u gospodarstvu i javnih vatrogasnih postrojbi na podrucju pojedine vatrogasne
zajednice opéina, podrudja i grada, na temelju mjerila §to se utvrduju odlukom PredsjedniStva.

Clanak 25.

Skupstina:

- donosi Statut Zajednice 1 Poslovnik o radu tijela Zajednice,

- donosi programska usmjerenja Zajednice,

- donosi mjerila za rasporedivanje sredstava od premije osiguranja,

- utvrduje osnove politike i smjernica za ostvarivanje ciljeva 1 zadataka vatrogasnih
organizacija u cjelini, prati provodenje odluka, zaklju¢aka i smjernica tijela Zajednice, te
raspravlja i usvaja izvje§ée o radu,

- donosi godisnji i Cetverogodisnji program rada Zajednice,

- donosi program usavrsavanja i osposobljavanja dobrovoljnih vatrogasaca,

- donosi financijski plan,

- bira i razrjeSava predsjednika, zamjenike predsjednika, ¢lanove Nadzornog odbora,
zamjenika zapovjednika i tajnika,

- verificira zapovjednika, bira i razrjeSava ¢lanove Predsjedni§tva, ¢lanove Zapovjednistva
Zajednice,

- bira i razrjeSava svoje predstavnike u tijela Hrvatske vatrogasne zajednice, u tijela Zupanijske
uprave, te tijela udruga i institucija s kojima Zajednica suraduje,

- dodjeljuje zaCasne funkcije u Zajednici,

- odlucuje o kupnji, prodaji i davanju u najam nepokretne imovine Zajednice,

- donosi odluku o osnivanju vlastitog poduzeca,

- donosi zavrsni racun Zajednice,

- rjeSava ostala pitanja u skladu sa Statutom.

2. PREDSJEDNISTVO ZAJEDNICE

Clanak 26.

Predsjednistvo je izvr$no tijelo Skupstine Zajednice.

Predsjedni§tvo ¢ini 27 zastupnika vatrogasnih zajednica, opéina, podrudja i gradova te
predsjednik Zajednice, zamjenici predsjednika, tajnik Zajednice, zapovjednik Zajednice i njegov
zamjenik. Predsjednis§tvo ima ukupno 33 ¢lana.

Clanove Predsjednistva bira Skupstina, tako da svaka vatrogasna zajednica opéina, podrudja i
grada bira zastupnike sukladno broju vatrogasnih organizacija, a na temelju mjerila §to se
utvrduju odlukom Predsjednistva.

PredsjedniStvo ima predsjednika i dva zamjenika. Predsjednik Zajednice po funkciji je
predsjednik Predsjedni$tva, a zamjenici predsjednika Zajednice, po funkciji su zamjenici predsjednika
Predsjednistva Zajednice.



Clanak 27.

Sjednice Predsjednistva odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.
Osim redovitih, mogu se odrZavati izvanredne, tematske 1 sveCane sjednice Predsjednistva.

Clanak 28.

Sjednicu Predsjednistva saziva predsjednik Zajednice na vlastitu inicijativu ili na zahtjev:
- tre¢ine ¢lanova Predsjednistva,

- 1/10 ¢lanova Skupstine

- Zapovjednistva,

- Nadzomog odbora i

- Kolegija Predsjednistva.

Clanak 29.

Predsjednik Predsjednistva duZzan ja sazvati sjednicu Predsjednistva na zahtjev predlagaca iz

¢1.28. u roku od 30 dana nakon primljenog zahtjeva.

Ako predsjednik Predsjednistva ne sazove sjednicu Predsjednistva u roku iz stavka 1. ovog

Clanka, sazvat ¢e je predlagag.

U slucaju sazivanja sjednice Predsjednistva prema odredbi st. 2. ovog ¢lanka, predlagadi su

duzni predloziti dnevni red sjednice, te pripremiti potrebne materijale.

Clanak 30.

Predsjednistvo:

- tumaci odredbe Statuta Zajednice,

- provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine,

- bira i razrjeSava ¢lanove radnih tijela Predsjednistva, te predsjednika i zamjenika

predsjednika radnih tijela,

- imenuje i razrjeSava zapovjednika Zajednice,

- predlaZe Statut Zajednice,

- predlaZe zakljucke i stavove, te daje misljenje o pitanjima o kojima raspravlja Skupétina.
- imenuje i razrjesava likvidatora

Predsjednistvo utvrduje prijedloge:

- programa rada Zajednice,

- financijskog plana Zajednice,

- programa aktivnosti na unapredivanju dobrovoljnog vatrogastva i zastite od poZara

- programa suradnje s tijelima vlasti, udrugama , poduzedima, institucijama od interesa za
razvoj vatrogastva i zastite od poZara.

Predsjednistvo donosi:
- odluke o pitanjima financijskog poslovanja izmedu dvije sjednice Skupstine,
- odluku o rasporedivanju sredstava od premije osiguranja u skladu s mjerilima koje utvrdi

Skupstina,

- odluke o sluzbenim putovanjima u inozemstvo,
- odluke o pitanjima iz radno-pravnog statusa zaposlenika Stru¢ne sluzbe zajednice Zajednice.

Predsjednistvo osigurava:

- ostvarivanje programa rada , financijskog plana, odluka , zakljuaka i smjernica koje donosi

Skupstina,



- ostvarivanje programa inozemne suradnje
- djelovanje zajednice i njenih Elanica u ratnim uvjetima i u svezi s tim suraduje s nadleZnim
drZavnim tijelima.

Predsjednistvo predlaze:
- skupstini osnivanje vlastitog poduzeca.
- zavr$ni racun zajednice

Predsjednistvo daje odobrenje za upis ¢lanica u matiéni registar Zajednice.
PredsjedniStvo obavlja i druge poslove po ovlastenju Skupstine, osim ovlaStenja iz ¢lanka 18.
Zakona o udrugama.

Clanak 31.

Predsjednistvo ima radna tijela:
1. Odbor za odlikovanja i priznanja,
2. Odbor za informativno-promidzbenu i izdavaéku djelatnost.

PredsjedniStvo moZe osnivati i druga radna tijela sukladno ostvarivanja svojih zadataka.
Odbori broje do 9 ¢lanova koje bira Predsjednistvo na mandat od 4 godine a njihov naéin rada
utvrduje se poslovnikom o radu odbora kojega donosi Predsjednistvo.

Clanak 32.

Predsjednistvo ima kolegij koje je izvr$no tijelo Predsjednistva.

Kolegij Predsjednistva ostvaruje zakljucke Predsjedni$tva i rukovodi radom Zajednice izmedu
dvije sjednice Predsjednistva.

Kolegij Predsjednistva €ine: predsjednik i zamjenici predsjednika Zajednice, tajnik,
zapovjednik Zajednice i njegov zamjenik i po jedan predstavnik mikro regija: Beli Manastir, Osijek,
bakovo, Valpovo, NasSice i Donji Miholjac.

Kolegij Predsjednistva podnosi izvje$ée PredsjedniStvu o aktivnostima izmedu sjednica
Predsjednistva.

3. ZAPOVJEDNISTVO ZAJEDNICE

Clanak 33.

Zapovjednistvo Zajednice je struéno-tehni¢ko tijelo Skupstine,

Skupstina zajednice verificira ¢lanove Zapovjednistva iz reda izabranih predstavnika
vatrogasnih zajednica opéina, podrudja i gradova.

Clanovi Zapovjednistva Zajednice po funkciji su zapovjednik Zajednice i njegov zamjenik.

Zapovjednik Zajednice je po funkciji zapovjednik Zapovjedni§tva Zajednice.

Zapovjedni$tvo moZe osnivati radna tijela sukladno ostvarivanju svog operativnog program
aktivnosti.

Clanak 34.

Zapovjednistvo:
- donosi, prati 1 ostvaruje operativni program aktivnosti posebnih mjera zastite od poZara,
- ustanovljava i prati evidenciju o stanju vatrogasnih postrojbi, intervencijama na poZarima,
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odnosno elementarnim nepogodama,

- ustanovljava i prati evidenciju operativnih &lanova dobrovoljnih vatrogasnih drustava i
vatrogasnih sudaca,

- prati i koordinira poslove preventivne zastite i gaSenja pozara,

- brine o struénom osposobljavanju i usavrSavanju vatrogasaca,

- organizira vatrogasna natjecanja i rad vatrogasnih kampova,

- prati i struéno-tehnicki pomaZe zapovjedni§tvima vatrogasnih zajednica na podrucju
Zupanije,

- predlaZe Skupstini i PredsjedniStvu donoSene normativnih akata Zajednice,

- donosi uputstva o realizaciji operativnih aktivnosti na temelju normativnih akata i odluka
Skupstine i Predsjednistva Zajednice,

- suraduje sa sluzbama i odgovornim vlastima koje se bave vatrogastvom, zaStitom od poZara i
civilnom zaStitom.

Clanak 35.

ZapovjedniStvo Zajednice ima slijedeca radna tijela :
1. Stozer Zapovjednistva Zajednice

2. Savjet vatrogasne mladeZi

3. Odbor za vatrogasna natjecanja

4. Odbor za osposobljavanje i usavrSavanje

Stozer iz stavka 1. ovog ¢lanka je izvrno tijelo ZapovjedniStva.

Stozer ima 8 ¢lanova.

StoZer rukovodi operativnim poslovima izmedu dvije sjednice ZapovjedniStva.

StoZer ¢ine zapovjednik Zapovjednistva, njegov zamjenik i 6 pomoénika zapovjednika.
Pomoénike Zapovjednistva bira zapovjedniStva iz redova ¢lanova Zapovjednistva tako da
pomocnici zastupaju podruéja mikroregija.

Clanak 36.

Zapovjedni$tvo Zajednice bira predsjednike i zamjenike predsjednike radnih tijela iz
prethodnog ¢lanka.

Zapovjedni§tvo Zajednice moZe osnivati i druga radna tijela te struéne skupine radi
ostvarivanja svojih zadaca.

Izbor ¢lanova radnih tijela Zapovjednistva zajednice potvrduje PredsjedniStvo Zajednice.

Predsjednici radnih tijela mogu prisustvovati sjednicama Zapovjednistva Zajednice.

Clanak 37.

Savjet vatrogasne mladezi Cine po jedan predstavnik vatrogasnih zajednica — ¢lanica
Zajednice.

Savjet inicira i predlaze Skupstini, Predsjednistvu i ZapovjedniStvu Zajednice aktivnosti i
ustroj u pogledu unapredivanja rada vatrogasne mladezi.

Savjet organizira raznolike oblike aktivnosti koji se odnose na unapredivanje, osposobljavanje
i usavrSavanje vatrogasne mladeZi u podrudju zastite od pozara, zastite okoliSa, te unapredivanja
humanitamnih sadrzaja.

Savjet promice interese ¢lanova vatrogasne mladezi, populacije u dobi do 18 godina.
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mjera.

4. NADZORNI ODBOR

Clanak 38.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina na prijedlog &lanica - vatrogasnih zajednica.
Nadzorni odbor ima 3 ¢lana.

Mandat ¢lanova Nadzormog odbor traje 4 godine.

Sjednice Nadzornog odbora saziva i predsjedava im predsjednik odbora, kojeg €lanovi biraju

iz svojih redova.

Clanak 39.

Nadzomi odbor obavlja poslove:

- prati provodenje Statuta i op¢ih akata,

- nadzire financijsko i materijalno poslovanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Zajednice.
Nadzomi odbor izvjeséuje Skupstinu jednom godisnje i predlaze poduzimanje odgovarajucéih

S. PREDSJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 40.

Skupstina bira predsjednika Zajednice.
Predsjednik Zajednice je po funkceiji predsjednik Skupstine i predsjednik PredsjedniStva

Zajednice a zamjenici predsjednika po duznosti su zamjenici predsjednika Skupstine i zamjenici
predsjednika Predsjednistva Zajednice.

U slucaju trajne sprijecenosti predsjednika, stariji po dobi zamjenik predsjednika saziva u roku

od 30 dana sjednicu Predsjednistva na kojoj se jedan od zamjenika predsjednika imenuje vrsiteljem
duznosti do slijedece sjednice Skupstine

Predsjednik Zajednice se bira na mandat od 4 godine.

Clanak 41.

Predsjednik predstavlja Zajednicu u domovini i inozemstvu.

Predsjednik:

- zastupa zajednicu

- brine o pripremi sjednica Skupstine i PredsjedniStva Zajednice, potpisuje odluke, ugovore i
druge akte koje donosi Skupstina i Predsjednistvo,

- odobrava sluZbena putovanja u zemlji,

- ima prava i duZnosti poslovnog organa prema djclatnicima zaposlenim u Struénoj sluzbi
Zajednice,

- obavlja i druge poslove i zadatke osnovom Statuta, Programskih usmjerenja Zajednice,
odluka i zaklju€aka Skupstine i PredsjedniStva Zajednice.

Predsjednik Zajednice naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana.

U sluaju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika, Zajednicu predstavlja zamjenik

predsjednika ili ¢lan PredsjednisStva po ovlastenju predsjednika Zajednice, bez ovlasti za zastupanje.
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6. TAJNIK ZAJEDNICE

Clanak 42.

Zajednica ima tajnika.
Za tajnika se imenuje osoba koja dobro poznaje djelatnost zastite od poZara.
Tajnika Zajednice bira Skupstina na mandat od 4 godine.

Clanak 43.

Tajnik:

- u suradnji s predsjednikom i struénom sluzbom Zajednice priprema materijale za sjednice
Skupstine, Predsjedni$tva, Kolegija Predsjednistva i radnih tijela Predsjednistva,

- u suradnji s predsjednikom priprema i uskladuje struéne poslove u struénoj sluzbi Zajednice,

- zastupa 1 predstavlja Zajednicu,

- u suradnji s predsjednikom predlaze Predsjedni§tvu Zajednice opée akte o radnim odnosima,
te predlaze pojedinacna rjeSenja o primjeni op¢ih akata,

- ustrojava informiranje u Zajednici,

- vodi popis ¢lanova Zajednice

- izvrSava i druge zadatke i poslove koje mu povjeri Skupstina, Predsjednistvo, Kolegij
Predsjednistva, te predsjednik Zajednice.

7. ZAPOVJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 44.

Zapovjednik Zajednice je po funkciji zapovjednik Zapovjednitva, a obavlja operativne
poslove i ostale zadatke u okviru djelatnosti Zajednice.

Zapovjednik zajednice ¢lan je Operativno-tehnickog Stozera Hrvatske vatrogasne zajednice.

Za zapovjednika Zajednice imenuje se osoba koja posjeduje uvjete iz ¢lanka 21. Zakona o
vatrogastvu i podzakonskih akata.

Zapovjednika Zajednice imenuje Predsjednistvo Zajednice a potvrduje ga Skupstina Zajednice
na vrijeme od Cetiri godine.

Nakon izbora zapovjednika i njegovog zamjenika, pribavlja se suglasnost Osjecko-baranjskog
Zupana.

U slucaju da se ne dobije suglasnost iz prethodnog stavka, izabrani ¢e obavljati tu duZnost dok
se ne provede novi postupak koji zavr§ava sjednicom Skupstine koja se treba odrzati u roku od Sest
mjeseci.

U sluCaju odsutnosti ili sprijeCenosti zapovjednika, Zajednicu predstavlja zamjenik
zapovjednika ili ¢lan Zapovjedni§tva po ovlastenju zapovjednika Zajednice, bez ovlasti za zastupanje.

Clanak 45.
Zapovjednik:
- skrbi o organiziranosti, osposobljenosti i opremljenosti vatrogasnih postrojbi na podruéju
Osjecko-baranjske zupanije

- obavlja stru¢ni nadzor nad radom vatrogasnih postrojbi
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- prati, uskladuje i usmjerava aktivnosti vatrogasnih postrojbi dobrovoljnih vatrogasnih
drustava, javnih vatrogasnih postrojbi i vatrogasnih zajednica u poduzimanju odgovarajuéih stru¢no-
tehnickih mjera i brine se za njihovo provodenje,

- radi na unapredivanju preventivne i operativne djelatnosti Zajednice u oblasti zaStite od
pozara,

- predstavlja i zastupa Zajednicu

- analizira podatke i druge materijale radi ostvarivanja zadataka dobrovoljnih vatroagsnih

drustava, javnih vatrogasnih postrojbi i vatrogasnih zajednica,

- odgovoran je za pripremu materijala za sjednice Zapovjedni§tva Zajednice 1 njihova radna
tijela,

- odgovoran je za obavljanje operativnih poslova §to se odnose na ustroj, rad, osposobljavanje

i usavrSavanja vatrogasnih postrojbi,
- odgovoran je za provodenje aktivnosti radnih tijela Zapovjednistva iz ¢lanka 35. ovog

Statuta.

X. STRUCNA SLUZBA ZAJEDNICE
Clanak 46.

Struéne, administrativne, financijsko-materijale, pomo¢ne 1 njima sli¢ne poslove obavljaju
zaposlenici u radnom odnosu u Stru¢noj sluzbi Zajednice.

Opce akte o radnim odnosima, ustroj radnih mjesta i podjelu poslova donosi i objavljuje
Predsjednistvo Zajednice, na temelju Zakona o radu, kolektivnih ugovora 1 drugih propisa.

Iznimno, Predsjednistvo moze djelomiéno ili u cjelini povjeriti obavljanje struénih poslova
vlastitoj ili drugoj pravnoj osobi.

XI1. JAVNE OVLASTI 5
Clanak 47.

Clanovi Zapovijednistva Zajednice u provedbi vatrogasnih intervencija imaju javne ovlasti
utvrdene Zakonom o vatrogastvu

Clanak 48.
Zajednica, u skladu sa zakonom, mozZe preuzeti poslove javnih ovlasti u podrucju zastite od
pozara, koje joj povjeravaju nadlezna tijela.

Clanak 49.

Predsjednistvo Zajednice ustrojava, prireduje i nadzire obavljanje povjerenih poslova
neposredno ili preko nekog drugog radnog tijela, koje mu redovito podnosi izvjesce.

Clanak 50.

Sukladno odredbama iz prethodna dva ¢lanka, Zajednica moZe preuzeti izvrSenje 1 drugih
sli¢nih poslova, koje nisu javne ovlasti, ako se time ostvaruju njeni ciljevi i zadaci.
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XII. IZBOR 1 OPOZ1V LIKVIDATORA
Clanak 51.

Nastupom zakonom propisanih uvjeta provodi se likvidacijski postupak Zajednice.

Likvidacijski postupak provodi likvidator.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju sva ovlastenja svim tijelima i osobama koje su bile
ovlastene za zastupanje Zajednice.

Otvaranjem likvidacijskog postupka likvidator _]C jedina osoba koja zastupa Zajedmcu u
postupku likvidacije, do okonganja postupka likvidacije i brisanja iz nadleZnog registra, na na¢in i u
granicama utvrdenim zakonom.,

Likvidator provodi likvidacijski postupak u rokovima i na nacin propisan zakonom.

U postupku likvidacije likvidator je duzan:

— utvrditi stanje na poslovnom racunu Zajednice,
— utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja,
— utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financija —

Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,

— u sluéaju dugovanja, duZan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema

Zajednici,

— u slucaju potrazivanja duZzan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti preostalu
imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 dana od okonanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavr$ni raun i izvje§ce o
provedenom likvidacijskom postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina Zajednice nije dovoljna za namirenje obveza, duZan je u
roku osam dana o tome obavijestiti nadleZni sud radi pokretanja steajnog postupka.

Clanak 52.

Likvidatora imenuje i opoziva Predsjednistvo, a upisuje se u nadlezni registar.

Likvidator mora raspolagati odgovaraju¢im strucnim znanjem kako bi mogao voditi brigu o
raspodjeli imovine.

Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Zajednice u visini koju
odreduje Predsjednistvo na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

XIII. IMOVINA I SREDSTVA
Clanak 53.

Imovinom upravljaju tijela Zajednice i odgovorni su za njenu uporabu i koriStenje. Imovina
Zajednice se upotrebljava za ostvarivanje ciljeva i zadataka Zajednice.

Clanak 54.

Sredstva koja koristi Zajednica za ostvarivanje svojih ciljeva 1 zadataka stjeCu se iz:

- sredstava koja se osiguravaju iz proracuna Osjecko-baranjske Zupanije za financiranje
programom utvrdenih aktivnosti,

- sredstva od premije osiguranja koja osiguravaju drustva za osiguranje sukladno Zakonu o
vatrogastvu,

- sredstva od Hrvatske vatrogasne zajednice ostvarena temeljem Zakona o vatrogastvu

- dijela prihoda ostvarenih obavljanjem gospodarske djelatnosti,

- dotacije, poklona i

15



- ostalih prihoda.

Clanak 55.

Materijalno-financijsko poslovanje vodi se sukladno zakonu i drugim propisima kojima se
utvrduje nacin vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 56.

Zajednica mozZe raspolozZiva sredstva udruZiti radi unapredivanja rada Zajednice.

XIV. NAGRADE, PRIZNANJA 1 DUSOBRIZNISTVO
Clanak 57.

Zajednica moZe davati nagrade, priznanja i odli¢ja udrugama, zajednicama, poduzeéima i
institucijama zasluZnim za ostvarivanje svojih ciljeva.

Clanak 58.

Zajednica ima duSobriznika kojeg imenuje Predsjednistvo zajednice.

XV. PRESTANAK RADA
Clanak 59.

Skupstina moze, u skladu sa zakonom prema vlastitoj ocjeni, ili zbog drugih opravdanih
razloga, donijeti odluku o prestanku rada i to trodetvrtinskom veéinom glasova svih é&lanova
Skupstine.

Postupak likvidacije Zajednice provodi se u skladu s odredbama Zakona o udrugama. U
sluCaju prestanka postojanja udruge imovina se nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog
postupka, sudskog ili drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi s istim ili sliénim ciljevima
a na osnovu odluke skupstine.

Ukoliko se ne moze provesti navedeni postupak, sva postojeéa imovina i sredstva Zajednice
stavljaju se na raspolaganje Osjecko-baranjskoj Zupaniji i mogu se koristiti samo za ostvarivanje
dosadasnjih ciljeva i zadatak Zajednice.

XVI RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
ZAJEDNICE

Clanak 60.

Spor/sukob interesa u Zajednici postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova
Zajednice o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjeSu na rad Zajednice u cjelini
odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za &lanove.

Za tjeSavanje spora/sukoba interesa nadlezno je Predsjedni$tvo. Odluka Predsjednistva je
kona¢na. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis
promjena u registar udruga o ¢emu odluéuje nadleZni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca
Predsjednistvu da rijesi spor/sukob.
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Po konaénosti odluke Predsjedni§tva, Zajednica podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom Predsjednistva.
XVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.

Izabrani i imenovani ¢lanovi tijela i duZnosnici Zajednice nastavljaju s radom do istcka
mandata po odredbama ovog Statuta.

Clanak 62.
Izmjene i dopune ovog Statuta vrsit ée se na nadin i po postupku koji je propisan
Statutom.
Clanak 63.
Stupanjem na snagu ovog Statuta , prestaje vaZiti Statut Zajednice donijet 29.04.2009. godine.
Clanak 64.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjivat ¢e se danom upisa u Registar
Udruga.

U Osijeku, 29.04.2015. godine.

EDS] EDNIK VATROGASNE ZAJEDNICE
OSJECKO-BARANIJSKE ZUPANIJE

N

Nikica Muzevié
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